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COMUNICACIÓN DE PROGRESO (COP)
Período cubierto por su Comunicación de progreso (COP)

De: enero de 2021 A: diciembre de 2022

Parte I: DECLARACIÓN DEL RECTOR DE APOYO CONTINUO AL PACTO MUN-
DIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y SUS DIEZ PRINCIPIOS. 

Febrero de 2023

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que la Universidad Privada Boliviana reafirma su respal-
do a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas 
de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y las formas de antico-
rrupción. En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras accio-
nes para mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y en el marco 
de adhesión al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible ODS la 
Universidad Privada Boliviana tendrá como objetivos el contribuir con aquellos 
objetivos que se encuentren al alcance de las actividades realizadas en los dife-
rentes programas implementados en la Universidad.

Este compromiso es muestra del liderazgo que la universidad pretende mante-
ner en este tipo de actividades en el rubro académico del país, a través de la im-
plementación de actividades innovadoras y de vanguardia en el país los cuales 
son transmitidos como experiencias y ejemplos de vida a todos aquellos estu-
diantes y la sociedad que hace parte del entorno universitario. 

 Atentamente,

Francisco Mayorga, Ph.D.
Rector
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Parte II. DESCRIPCIÓN DE MEDIDAS

La Universidad Privada Boliviana nace en el marco de la situación económica 
y social que vivía Bolivia a partir del año 1985 ante la facilidad que permitió el 
cambio legal y nuevos conceptos de globalización y competitividad mundial que 
presionaron a empresarios bolivianos para su constitución.

Históricamente se destaca la influencia de las políticas implementadas a través 
del Decreto Supremo 21060 como una gran influencia para la creación de una 
Universidad Privada que pretendía “formar profesionales altamente capacitados 
en el campo de la Administración de Empresas e Ingeniería Industrial”.

La Universidad se concibe para servir a las necesidades empresariales naciona-
les y especialización en carreras que cubran las falencias detectadas, a través de 
la Excelencia académica, con preferencia a las carreras de Administración e Inge-
niería, con los mejores alumnos posibles, con aulas de bajo número de alumnos, 
con asistencia obligatoria, con maestros a tiempo completo, con enseñanza for-
zosa del inglés, con programas modernos adecuados a la realidad nacional y con 
una infraestructura acorde a las necesidades de alumnos y profesores.

MISIÓN

Crear, adaptar y utilizar conocimiento mediante la investigación, transmitirlo en 
procesos de enseñanza-aprendizaje y difundirlo al entorno mediante procesos 
de extensión universitaria.

Nos caracterizamos por el compromiso con la excelencia académica, la calidad 
de gestión, la ética, el desarrollo sostenible, la competitividad y la libre empresa.
Todas nuestras actividades están orientadas a satisfacer las necesidades del 
Sector Empresarial y de la Sociedad, dando énfasis a la formación de líderes em-
prendedores comprometidos con el desarrollo del país, capaces de identificar y 
aprovechar las potencialidades de Bolivia.

VISIÓN

“Ser la mejor universidad de ámbito nacional, que sea referente en América La-
tina”.

La Universidad Privada Boliviana está comprometida con la excelencia acadé-
mica y el objetivo es proveer una enseñanza competitiva a nivel internacional 
formando profesionales de alto nivel que puedan competir exitosamente en el 
mundo globalizado y generando emprendedores para la gestación de nuevas 
empresas.

Fieles a la misión, definida por el empresariado boliviano, se garantiza la más alta 
calidad en los procesos de enseñanza, investigación y extensión universitaria 
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para satisfacer las necesidades de recursos humanos altamente capacitados que 
son requeridas para lograr el desarrollo económico y social de nuestro país.

• La UPB se constituye en una institución sin fines de lucro.
• Dedicación total a la formación de nuestros profesionales.
• Selección rigurosa de los mejores estudiantes para obtener resultados de 

excelencia.
• Orientación plena hacia el desarrollo del estudiante como principal valor 

de formación integral.
• Recursos humanos, rigurosamente seleccionados, orientados a producir 

resultados de calidad y a hacer las cosas bien desde la primera vez.
• Promover los principios y valores de la libre empresa y la libre iniciativa.
• Formación integral del individuo basada en el respeto por los valores éticos 

y respeto por la ley como premisas de su permanente actuar.
• Respeto por los valores histórico - culturales, ecológicos, sociales, libertad 

de culto y pensamiento.
• Promover la diversidad cultural y el pluralismo social e internacional.
• Respetar el sistema de libertad política y económica que sustente los valo-

res de libre iniciativa, al mismo tiempo, no permite el proselitismo y activi-
dad política dentro y a nombre de la universidad.

• Profesionalismo, respeto, amistad y confianza en todas las interacciones 
humanas.

• Orientación y adaptación de la tecnología para el beneficio humano.
• Conducta y compromiso permanente a la búsqueda de la excelencia en 

todo orden.
• El modelo académico aplicado en la UPB se denomina “Modelo Académi-

co Basado en el Desempeño Profesional”. Este modelo fue diseñado como 
respuesta a las necesidades de formación profesional que se necesitan en 
el país y que fueron identificadas por el empresariado boliviano.

• El modelo responde a un entorno altamente exigente de profesionales ca-
pacitados para atender rápidamente a los retos que el país enfrenta en es-
tos tiempos de globalización.

• El Modelo Académico Basado en el Desempeño Profesional de la UPB es un 
modelo académico universitario que organiza el proceso educativo en tres 
dimensiones: Desarrollo de Competencias Profesionales, Formación para 
el Desempeño Profesional y el Proceso de Enseñanza -Aprendizaje.

La Universidad Privada Boliviana Fundación Educativa (UPB) es una institución 
de Educación Superior sin fines de lucro con un altísimo prestigio académico, 
los programas de capacitación tanto en diplomados, maestrías y doctorados 
hacen de la UPB un líder nacional y referente regional en cuanto a educación a 
nivel posgrado y de extensión del conocimiento científico. La UPB es reconoci-
da como una de las Universidades líderes a nivel latinoamericano en cuanto a 
la organización de seminarios y, por ejemplo, la organización anual de la Boli-
vian Conference in Development Economics, y la organización mensual de los 
Economics Research Workshops, y es también reconocido por el altísimo nivel, 
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creatividad y rigor científico de sus investigaciones, así como las diferentes con-
ferencias y participaciones internacionales en el campo ingenieril.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

Bajo este esquema de institución universitaria con altas capacidades de generar 
y promover conocimiento con alto contenido, calidad y excelencia la Universi-
dad se encuentra en la capacidad de integrarse a la participación activa del cum-
plimiento de los diez principios sobre los cuales las unidades académicas del 
país participan:

DERECHOS HUMANOS

Principio 1: las empresas deberían apoyar y respetar la protección de derechos 
humanos declarados internacionalmente.

Principio 2: las empresas deberían asegurarse de no ser partícipes de vulnera-
ciones de derechos humanos.

TRABAJO

Principio 3: las empresas deberían defender la libertad de asociación y el reco-
nocimiento efectivo del derecho de negociación colectiva.

Principio 4: las empresas deberían defender la eliminación de todas las formas 
de trabajo forzado u obligatorio.

Principio 5: las empresas deberían defender la abolición efectiva de la mano de 
obra infantil.

Principio 6: las empresas deberían defender la eliminación de la discriminación 
con respecto al empleo y la ocupación.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: las empresas deberían apoyar un planteamiento preventivo con res-
pecto a los desafíos ambientales.

Principio 8: las empresas deberían llevar a cabo iniciativas para fomentar una 
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: las empresas deberían promover el desarrollo y la difusión de tecno-
logías respetuosas con el medio ambiente.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Principio 10: Las empresas deberían trabajar contra la corrupción en todas sus 
formas, como la extorsión y el soborno

La participación activa y directa en cumplimiento de estos principios se resume:

DERECHOS HUMANOS

Los principios 1 y 2 donde las empresas deben apoyar y respetar la protección 
de los derechos humanos proclamados internacionalmente así como el asegu-
rarse de que no sean cómplices de abusos contra los derechos humanos; son 
practicados en la Universidad Privada Bolivia a través del apoyo activo a la crea-
ción de empresas basadas en el apoyo y respeto de la protección de los derechos 
humanos proclamados internacionalmente, primando la ética y desarrollo libre 
de empresa a través del programa de Emprendedurismo el cual se basa en cua-
tro pilares principales de educación identificados y visibilizados a través de los 
programas académicos de las materias de Emprendedurismo, Liderazgo y Ética, 
Administración de Empresas y Análisis del Entorno, las cuales son impartidas a 
nivel transversal para todas las carreras de la Universidad.

TRABAJO

En defensa de los principios relacionados a la mano de obra la universidad plan-
tea generación de conocimiento, investigaciones asociadas a la relevancia de los 
mercados laborales desde el aspecto científico, desde las áreas de investigación 
se impulsa el conocimiento, aplicación e investigación reflejadas en publicacio-
nes nacionales e internacionales que abordan la temática laboral.

MEDIO AMBIENTE

La Universidad Privada Boliviana basada en los principios 7, 8 y 9 donde las em-
presas deben apoyar un enfoque de precaución ante los desafíos ambientales; 
emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental y 
fomentar el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente es que se respalda el enfoque preventivo de los cambios ambientales 
emprendiendo iniciativas de promoción de mayor responsabilidad medioam-
biental a través del fomento del desarrollo y la difusión de tecnologías ambien-
talmente responsables.

La sostenibilidad del proyecto UPB Green, proyecto que involucra a los estudian-
tes y el compromiso con su entorno y medio ambiente, a través de actividades 
que promueven la conciencia ambiental, el cuidado de la naturaleza con el ob-
jetivo de generar el beneficio colectivo. Las campañas Internas UPB Desde la 
Decanatura de Asuntos Estudiantiles donde se estructuran campañas dirigidas 
a generar un entorno estudiantil ambientalmente sostenible con acciones en-
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caminadas a proporcionar un ambiente saludable, armónico con la naturaleza y 
libre de contaminación.

ANTI CORRUPCIÓN

Bajo los parámetros del Principio 10 donde las empresas deben trabajar contra la 
corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno la Universi-
dad establece bajo el reglamento y docente y reglamento estudiantil parámetros 
de control a cualquier tipo de acción que vaya en contra de la ética institucional 
y académica así como el código de conducta y normas aplicables en el ámbito 
universitario.  

Así mismo, se imparte de manera transversal la materia de Ética y liderazgo en 
la cual prima el concepto de liderazgo como un desafío personal que involucra 
desarrollar diversas estilos y competencias como también el desarrollo de pen-
samiento y comportamiento ético ante los inevitables problemas y la diversidad 
de decisiones complejas a tomar.

LA UPB Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS cumplen con el objetivo de dirigir 
a todos los involucrados en el manejo sostenible e integrado estableciendo me-
tas de cumplimento de estos mediante la búsqueda de finalizar con la pobreza, 
promoviendo las medidas de protección del planeta, motivando iniciativas de 
incentivos de crecimiento económico con un alto componente social a través 
de la salud, la educación, la protección social y mejoramiento de las condiciones 
laborales.
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Los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS involucrados en todos 
los planes de acción y actividades desarrollados por la Universidad Privada Boli-
viana se enmarcan en los siguientes:

Los objetivos identificados se definen bajo las siguientes acciones y actividades:

Fin de la Pobreza:

• Voluntariados
El esquema de los voluntariados a través de la De-
canatura de Asuntos Estudiantiles permite que los 
estudiantes se integren en actividades que los in-
volucren socialmente con la problemática de la po-
breza y mínimas condiciones de vida de gran parte 
de la población local, a través de acompañamiento 
y recaudación de fondos que son proporcionados a 
través de Hospitales y Fundaciones.

• Campañas de Invierno
Dadas las circunstancias que se presentan en la po-
blación vulnerable bajo las condiciones climáticas 
de la ciudad de La Paz, los estudiantes de la UPB a 
través de la Decanatura de Asuntos Estudiantiles 
realizan campañas de recolección de recursos y ma-
terial de abrigo para entregar a aquellas personas 
necesitadas.
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Ciudades y Comunidades Sostenibles:

• La Universidad cumple el objetivo de realizar capa-
citación a profesionales en economía y recursos na-
turales para promover esquemas de conservación 
para el uso inteligente y eficiente de los problemas 
ambientales que afectan directamente la sociedad 
boliviana.

• Actividades promovidas a través del programa UPB 
Green de orientación y educación ambiental, con 
información e ilustración de componentes ambien-
tales dirigidos al cuidado de la ciudad y del medio 
ambiente, específicamente desarrollados en el mu-
nicipio de Achocalla.

• El desarrollo del programa de elaboración de ecola-
drillos destinados a la construcción de viviendas en 
poblaciones vulnerables, los cuales son realizados 
con material reciclable reunido por estudiantes y 
personal administrativo y docente de la universi-
dad, quienes contribuyen en el proceso de elabora-
ción y recolección de los ladrillos para su posterior 
proceso de construcción.

• Elaboración de proyectos de investigación y desa-
rrollo de estudios relacionados a indicadores am-
bientales y sociales pertinentes al marco de cum-
plimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible a 
través de los centros de investigación y la oficina de 
SDSN Bolivia de la cual es partícipe la Universidad 
así como, grupos activos de estudiantes que activa-
mente desarrollan actividades enmarcadas en estos 
objetivos para el desarrollo de prácticas  eficientes 
en entornos de medio ambiente y desarrollo tecno-
lógico.

Producción y Consumo Responsables:

• Programa de Reciclaje de Papel y botellas PET, me-
diante el cual en coordinación con los estudiantes y 
personal de la Universidad se realiza la recolección 
y separación de material reciclable el cual es desti-
nado a entidades que realizan el manejo óptimo y 
adecuado del mismo.
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Vida de Ecosistemas Terrestres:

• La creación del programa UPB Fauna mediante el 
cual se reúnen fondos destinados a la contribución 
de un refugio de animales que han sido abandona-
dos y/o se encuentran en situación de vulnerabi-
lidad, el programa es realizado con la colaboración 
permanente de los estudiantes de la universidad y 
dirigido por el personal de la Decanatura de Asun-
tos Estudiantiles.

• Programa de cuidado de animales silvestres, orien-
tado al uso de recursos económicos destinados al 
cuidado y preservación de especies silvestres.

 
Paz, justicia e instituciones sólidas

• La incorporación de la Universidad Privada Bolivia-
na a las actividades e integración a la mesa de tra-
bajo de gobernanza en Bolivia en el cumplimiento 
de contribuir a la implementación de la gobernan-
za transformacional que llama a las empresas a ser 
más responsables, éticas, inclusivas y transparen-
tes impulsando la conducta responsable en pro del 
fortalecimiento de las instituciones, leyes y siste-
mas públicos.

Parte III. MEDICIÓN DE RESULTADOS

Como parte integral del compromiso generado por la Universidad Privada Boli-
via se mantienen actividades permanentes de investigación asociadas al cum-
plimiento de los diez principios y el establecimiento de los ODSs en la comuni-
dad universitaria.

En la línea de la promoción de emprendimientos desde la etapa universitaria se 
genera un semillero de ideas de emprendimientos e innovación desde las ma-
terias en promedio de 50 ideas generadas en las materias mencionadas, de allí 
también algunas son desarrolladas mediante la Feria Emprende la cual se realiza 
de manera anual con una participación aproximada de 90 ideas.

En cuanto a la producción de conocimiento, que mide la cantidad y calidad de 
los proyectos de investigación que realizan nuestros profesores, se alcanzó el 
número de 19 artículos (papers) publicados en las más prestigiosas revistas, en 
los últimos años, con un factor de impacto promedio de 2,5 para el año 2021.
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El prestigio obtenido por la excelencia académica de las carreras de pregrado ha 
sido reforzado con la consolidación de ocho Centros de Investigación y de dos 
programas doctorales, veintidós maestrías y veintiún diplomados y más de cua-
renta programas en extensión universitaria. Todos estos programas han tenido 
impacto en el desarrollo de las capacidades gerenciales del sector privado y pú-
blico, en todo el país. 

La investigación desarrollada en ocho programas de investigación con alcance 
nacional ha logrado el reconocimiento de la Sociedad, el Estado y las organiza-
ciones del sector productivo de Bolivia, por el aporte, en términos de pertinen-
cia y calidad, de sus proyectos de investigación respecto al desarrollo nacional y 
de la ejecución de estudios y proyectos de desarrollo social y económico para el 
sector productivo nacional.

TRABAJO

El cumplimiento de los principios relacionados al aspecto de mano de obra la 
Universidad a través de la participación de investigadores de los centros de in-
vestigación ha generado publicaciones nacionales e internacionales relaciona-
das al estudio, análisis y propuestas de estrategias laborales en el país.

Las principales publicaciones publicadas desarrolladas en los últimos años don-
de han participado en coautorías los investigadores de planta de la Universidad 
se destacan:

• Education, skills and a good job:A multidimensional econometric análisis 
(Jaya & Ricardo, 2019), como evidencia empírica para comprender el nexo 
entre la educación y habilidades relacionadas con el trabajo.

• The impact of university reputation on employment opportunities: Experi-
mental evidence from Bolivia (Nogales, Córdova, Urquidi, & Manuel, 2020) 
studio que motiva la relación positiva bien documentada en la expansión 
educativa y la mejora de la empleabilidad en Bolivia.

• On the relationship between labor market policies in Bolivia: A search and 
matching approach (Nogales, Córdova, & Urquidi, On the relationship be-
tween labor market policies and outcomes in Bolivia: A search and mat-
ching approach, 2019) evaluación de relación entre políticas laborales y el 
mercado en Bolivia.

• El recurso humano como factor determinante en la innovación de las em-
presas bolivianas (Verduguez, 2020)identificando la relación entre el re-
curso humano y el impacto directo que tiene en las empresas en Bolivia.
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MEDIO AMBIENTE

En cumplimiento de los principios relacionados a medio ambiente, la Univer-
sidad desarrolla una diversidad de proyectos particularmente a través de la Fa-
cultad de Empresariales y Derecho así como la Facultad de Ingenierías y Arqui-
tectura destacándose entre los principales proyectos de la Escuela de Industria 
y Energía (EIE),se realizan trabajos de investigación, proyectos de grado y una 
serie de actividades enfocadas a apoyar alguno de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Organización de Naciones Unidas (ONU).

La publicación en revistas internacionales sobre las temáticas ambientales ha 
sido la prioridad para la Universidad en cumplimiento y promoción de análisis 
y prácticas sostenibles que contribuyen al establecimiento de acciones enca-
minadas al cumplimiento de los ODSs, la investigación ha sido esencia de las 
acciones académicas por parte de los principales investigadores asociados a los 
centros de investigación. El caso principal de la investigación detallada a conti-
nuación:

• Bolivia: Una mira al rol de los recursos naturales en el crecimiento econó-
mico (Olave, Nogales, Córdova, & Rejas, 2020) donde se genera una revi-
sión histórica y análisis cuantitativo de la relación entre el crecimiento eco-
nómico boliviano y los precios de los recursos naturales.

• Effects of a home based participatory play intervention on infant and 
young child nutrition: a randomized evaluation among low income house-
holds in El Alto Bolivia (Martinez, y otros, 2017) 

Entre los proyectos a destacar realizados en el área de Ingenierías en ejecución:

• “Obtención de lanolina, de los lavados de lana de oveja utilizada para la 
elaboración de sombreros, para aplicación cosmética”. Estudiante: Julio A. 
Burgos Talamas, Tutora: Sandra Ibáñez- Calero Ph.D. Tiene un enfoque ha-
cia la mejora de la salud, mitigar el impacto medioambiental e impulsar el 
desarrollo industrial y empresario del país.

• “Estudio Químico y Biológico del aceite de semillas de Shacha inchi (Pluke-
netia volubilis) cultivada en Palos Blancos para aplicaciones industriales”.  
Estudiante: Jorge L. Hidalgo Flores, Tutora: Sandra Ibáñez- Calero Ph.D. 
Tiene un enfoque hacia la mejora de la salud y al impulso industrial y em-
presario del país.

• “Análisis y propuesta de un aditivo amigable con el medio ambiente para el 
control de perdida de fluidos de perforación”. Estudiante: Alvaro N. Illanes 
Quenta, Tutor: Mgr. Franco Palenque Valdez. Tiene un enfoque hacia la mi-
tigación de la contaminación del medio ambiente.
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• “Diseño de la ingeniería conceptual para la producción de diésel renova-
ble a partir de Jatropha curcas en Bolivia”. Estudiante: Jomara K. Duran 
Rivero. Tutor: Daniel Alvarez Gantier. Tiene un enfoque dirigido a mitigar 
el impacto medioambiental y al impulso industrial y empresario del país.

Entre los proyectos de grado concluidos en los últimos 2 años destacamos:

• “Diseño de la ingeniería conceptual para la producción de diésel renovable 
a partir de Jatropha curcas en Bolivia”. Estudiante: Jomara K. Duran Ri-
vero. Tutor: Daniel Alvarez Gantier. Tiene un enfoque dirigido a mitigar el 
impacto medioambiental y al impulso industrial y empresario del país.

En el Centro de Investigaciones Fitoquímicas (CIF) de la UPB, se realizan traba-
jos de investigación, tesis, proyectos de grado, pasantías y una serie de activida-
des enfocadas a apoyar alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
ONU.

Entre las tesis en ejecución destacamos:

• “Valoración química y biológica de la especie vegetal Brachyotum micro-
don”. Estudiante: Rodrigo Zenteno Thaine. Tutora: Sandra Ibáñez- Calero, 
Ph.D. Tiene un enfoque hacia la salud promoviendo el uso de colorantes 
naturales y la búsqueda de antioxidantes.

Entre las tesis concluidas entre el 2020 y 2022 destacamos:

• “Síntesis y aplicación del ion ferrato. Monitoreo de antioxidantes en plan-
tas del Valle de Zongo”. Estudiante: Stephanie A. Aguilar Tirado. Tutora: 
Sandra Ibáñez- Calero, Ph.D. Tiene un enfoque hacia la salud promoviendo 
la química verde y la búsqueda de antioxidantes.

• “Determinación de desechos agrícolas con alto contenido en lípidos y po-
tencial aplicación para la producción de biodiésel usando técnicas verdes 
y cromatografía”. Estudiante: A. Daniel Montoya Chávez. Tutora: Sandra 
Ibáñez- Calero, Ph.D. Tiene un enfoque hacia el cuidado del medioambiente 
e impulsar la industrial responsable en país.

MESA DE GOBERNANZA

La Universidad Privada Boliviana en el año 2022 se adhiere y participa activa-
mente en la mesa de Gobernanza con el compromiso del cumplimiento del ob-
jetivo 16 de los ODS de contribución a la Paz, justicia e instituciones sólidas, 
comprometiéndose hacia adelante en la participación activa y realización de ac-
ciones en pro del cumplimiento del objetivo. 

Participación en talleres de gobernanza transformacional con el fin de generar 
mayores expectativas y aplicabilidad para futuros estudios de investigación re-
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lacionados a la generación de contextos adecuados y adaptables al contexto na-
cional.

Avance de estudios de investigación de política económica que visualizan resul-
tados a aspectos de gobernanza en los países en desarrollo como resultado de 
política públicas de descentralización aplicadas en estos países como parte del 
Programa Doctoral de Economía y Administración de Empresas de la Universi-
dad Privada Boliviana.

SOLIDARIDAD SOCIAL

El esquema de acciones relacionadas a la solidaridad social hace parte de la acti-
vidad diaria y permanente de la Universidad, la que se ha caracterizado en los úl-
timos años por la promoción de actividades a nivel de estudiantes que motivan 
a generar conciencia social de protección de derechos de población vulnerable, 
atención a seres desatendidos y cuidado y protección del medio ambiente. La 
Dirección de Bienestar Estudiantil es desde donde se dirige y organiza la ma-
yoría de las actividades a través de convocatoria directa y de acceso público a 
todos los estudiantes de la comunidad.

Dentro de las principales actividades a destacar que se han realizado:

• Promoción del Día del Alzheimer (en colaboración con Naciones Uni-
das)

• Promoción día Mundial de la Salud Mental (en colaboración con el Mi-
nisterio de Medio Ambiente)

• UPB Fauna (Grupo de estudiantes que promueven la conservación)
• Viajes al refugio Senda Verde (conservación de especies silvestres)
• Navidad para las cebras (Campaña para entregar dotación a las cebras)
• Uso de contenedores
• Campaña ambiental enfocada al uso de macetas para colillas de ciga-

rrillos y elaboración de ecoladrillos destinados a la construcción de 
casas

• Healthy youth (prevención de consumo de alcohol)
• Cuidado del agua (actividad preventiva en la época de carnaval)
• Voluntariado Casa Amandita (dirigido a cuidado de personas mayo-

res)
• Promoción día del Síndrome de Down
• Promoción día internacional de los bosques
• Días mundial del agua
• Conferencia cómo salvar el planeta
• Campaña anti-uso de plásticos en coordinación con la sociedad de es-

tudiantes SEUPB

Las actividades realizadas entre el año 2020 y 2021 mediante el programa de 
actividades denominadas “Me quedo en casa”, dirigidas a trabajos virtuales, de-
finidas mediante:
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• UPB Fauna charla “Herramientas para ser portavoz de los animales 
en situación de calle”, charla: “Derechos de los animales en Bolivia”, 
charla: “Protocolo para la rehabilitación y adopción de animales de 
compañía”

• Crowfunding: charla “Financiación de proyectos personales de jóve-
nes emprendedores”

• UPB Ecofriendly: charla Campaña de donación de fondos virtuales
• UPB Wise: Recaudación de fondos para Asilo San Ramón y charla “Es-

timulación cognitiva para personas de la tercera edad”, charla “Casa 
Amandita, proyecto de atención integral para adultos mayores en si-
tuación de pobreza” y actividad solidaria “Adopta un abuelito”

• UPB Youth: charla “Los efectos psicológicos en los jóvenes durante la 
cuarentena y herramientas de manejo de estrés y ansiedad”, charla: 
“Sin tí no soy nada (relaciones de pareja)” y charla: “Habilidades so-
ciales durante la cuarentena”

• UPB Fauna: charla “La importancia de las abejas para nuestro ecosis-
tema y la crianza de abejas nativas”

• Charla: “Tengo derecho a una vida sin etiquetas, diversidades sexua-
les y de género”

• Charla: “Coyuntura política y social en el marco del día internacional 
del orgullo LGBTQ+”

• Charla: “Escuchar es el nuevo abrazo”
• Charla: “Prevención trata y tráfico, enfocada a diferentes poblacio-

nes” impacto del covid en el delito
• Charla: “Prevención del suicidio, cuando reconocemos las señales, 

prevenimos las consecuencias”
• Entrevista: “Día mundial del cáncer de mama”
• Taller “Parejas sanas, parejas felices”
• Taller: “Manejo del tiempo y hábitos de estudio”
• Recaudación solidaria de víveres

En la primera mitad del año 2021 las actividades desarrolladas fueron:

• Campaña informativa de dimensiones del programa de bienestar
• Taller de salud mental post pandemia
• Challenge de gimnasia cerebral
• Mesa de diálogo: salud cognitiva y mental
• Mesa de diálogo: salud emocional, relaciones estables
• Mesa de diálogo salud ambiental
• Challenge de salud física
• Sensibilización temática LGBTI
• Taller de equidad de género
• Charla: “El impacto de los proyectos sociales, como ser un agente de 

cambio en nuestra sociedad”
• Jornada de limpieza en la “Trinchera”
• Campaña de reforestación
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Programas para la Promoción del Bienestar de la Comunidad Universitaria
En pro del bienestar físico y mental de la comunidad universitaria en general 
que promueven prácticas sanas desde el ámbito laboral y académico se relacio-
nal las áreas tales como:

SALUD 

El Campus de La Paz programó en el año 2019 el inicio de servicios médicos de 
emergencia internamente que iniciaron en el mes de enero del año 2020. Ac-
tualmente se emite el seguro contra accidentes para los estudiantes en activi-
dades de enseñanza que lo requieran. Para funcionarios docentes y administra-
tivos existe la cobertura médica en el Seguro de la Caja Petrolera de Salud, para 
ellos y familiares dependientes.

Ante la coyuntura de la pandemia, la Universidad ha establecido a través de la 
contratación de un Médico permanente en las instalaciones del Campus, el con-
trol de síntomas asociados al covid particularmente para la asistencia al mis-
mo como complemento a la implementación del Plan de Bioseguridad, plan que 
cumple con el objeto de establecer directrices y definir las acciones internas me-
diante las cuales la UPB protocoliza la actuación ante la alerta sanitaria, de ma-
nera alineada con las recomendaciones de la OMS, OPS y las autoridades sani-
tarias nacionales y sub-nacionales, en el fin de prevenir y contener la expansión 
del COVID-19 y resguardar la salud de toda la comunidad universitaria.

ALIMENTACIÓN

La UPB cuenta con adecuados locales de alimentación (cafetería y lactobar), en 
sus dos campus universitarios. En La Paz, para la alimentación cuenta con:

• Cafetería para la alimentación de estudiantes, docentes y personal 
administrativo, con un menú variado el cual incluye una elección ve-
getariana cada día.

• Lactobar de comida rápida. Éste está temporalmente cerrado debido 
al contexto de poca asistencia a clases presenciales de parte de los 
estudiantes.

DEPORTES 

La UPB cuenta con una importante infraestructura para el desarrollo de activi-
dades deportivas y una promoción permanente de actividades que promueven 
actividades y prácticas que benefician la salud a través del deporte con la ade-
cuación y permanente mantenimiento de espacios tales como:
 

• Cancha poli-funcional, de voleibol, básquet y fulbito. Ésta se encuen-
tra dotada con buen equipamiento audiovisual

• Cancha de futbol reglamentaria
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Así mismo, la promoción permanente de actividades culturales como espacio y 
lugar de esparcimiento que permiten desarrollar otro tipo de actividades que al 
igual que otras actividades promueven la salud mental. 

CULTURA 

Los programas de promoción cultural se gestionan en la Universidad, desde la 
Coordinación de Cultura, dependiente de la DAAE, con el objetivo de:

• Promover el intercambio con instituciones y organismos públicos y priva-
dos, en materia de bienestar estudiantil

• Coordinar y evaluar los programas de apoyo psicopedagógico, tutorías aca-
démicas

• Integración con las organizaciones de estudiantes de la universidad

• Implementar programas de esparcimiento, culturales y deportivos, que fa-
vorezcan la participación de los estudiantes en la vida universitaria 

• Promover toda otra actividad que esté dirigida a conseguir el bienestar co-
lectivo, facilitar un mejor aprovechamiento académico y un desarrollo in-
tegral de la personalidad de los futuros profesionales.

PROGRAMA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. 

La Universidad maneja el esquema de programa de Bienestar estudiantil en el 
que se tiene como principal objetivo que los estudiantes tengan espacios de es-
parcimiento y socialización dentro y fuera del campus. Dentro de este programa 
también se tiene el programa de voluntariados, lo que constituyen las activida-
des fuera del campus.

Desde el año 2017 se han realizado diversas actividades y campañas que se han 
mantenido a lo largo del tiempo siendo promovidas de la Decanatura de Asun-
tos Estudiantiles e integrando a la comunidad universitaria para la preservación 
de las mismas en el tiempo y ampliando su campo de acción tanto en el tiempo 
como en cobertura.

En resumen, estas actividades desarrolladas desde el 2017 se desagregan de la 
siguiente manera:

Bienestar Estudiantil 2017. El año 2017 fue el primer año en el que se lanzó 
el programa de voluntariados. Los resultados del primer año fueron satisfacto-
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rios, se tuvo muy buena recepción por parte de los estudiantes. UPB Solidaria se 
muestra a través de 3 voluntariados:

• Voluntariado en el Hospital del niño, sección Oncohematología.
• Voluntariado en un refugio de animales domésticos y silvestres.
• Voluntariado en los puntos verdes de la Alcaldía

Bienestar Estudiantil 2018. Se desarrollaron tres tipos de actividades: talleres, 
voluntariados y campañas específicas.

Talleres

• Taller de percusión.
• Taller de hábitos de alimentación saludable. 
• Taller Informativo acerca de las actividades de la comunidad LGBT e 

información HOPE. 
• Terapia online
• Terapias breves

Voluntariados

• UPB Invierno. Esta campaña tiene como objetivo recaudar ropa de in-
vierno para donar a personas en situación de calle.

• UPB Fauna. Esta actividad tiene como objetivo recaudar fondos para 
donar a refugios que acogen animales domésticos y refugio de anima-
les silvestres. 

• UPB CHILDREN. Este proyecto continuo este año con actividades diri-
gidas al hospital del niño, sección Oncohematología.

• UPB WISE. Este año se inició con el Club UPB WISE, dirigido al tra-
bajo con personas de la tercera edad. Se hizo el voluntariado en Casa 
Amandita. 

Campañas específicas

• Reciclado de colillas, para la elaboración de Ecoladrillos.
• Reciclado de focos (tubos fluorescentes)
• Reciclado de botellas Pet para elaborar ecoladrillos.
• Reciclaje de papel.
• Campaña solidaria para las cebras de la alcaldía.
• Campaña para hablar sobre el Alzheimer.
• Campaña de salud mental.
• Campaña contra el suicidio

Bienestar Estudiantil 2019. El programa de Asuntos Estudiantiles desarrolla 
actividades dirigidas al bienestar de los estudiantes fuera y dentro de la Uni-
versidad. Dentro de la Universidad talleres y actividades dirigidas a desarrollar 
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el trabajo en equipo, la empatía, las habilidades motrices, la socialización en la 
comunidad universitaria.

Se identifican los 8 indicadores de Bienestar estudiantil para realizar las activi-
dades que generaran resultados pertinentes a mejorar de condiciones en salud 
física y mental, promoción de actitudes y capacidades que se desarrollan en to-
dos los ámbitos académicos y profesionales. Estos indicadores son definidos y 
desarrollados a través de:

• Salud cognitiva. Se realizó la semana de salud cognitiva. Entre las 
actividades realizadas se tuvo: Juegos de memoria, Laberintos, 
Rompecabezas, Juegos de rapidez mental, Deletreo.

• Salud mental. En este indicador se hicieron posts y se trabajó de 
manera transversal en coordinación con Cultura. Las actividades 
fueron distintos talleres para trabajar diversas áreas: Taller de te-
jido, Taller de Bisuteria, Pintado de “mandalas”, Taller de origami.

• Medio Ambiente. Para este indicador se trabajaron campañas 
medioambientales y campañas dirigidas a recaudar fondos para 
alguna causa. El indicador de Medio ambiente se trabajó con dis-
tintas actividades dirigidas al cuidado del medio ambiente, como 
ser: Adopta un árbol, Dona un libro y llévate una plantita, Que tus 
decisiones ayuden a RE Construir. 

• Comunidad. Se trabajó como transversal. Este indicador se trabajó 
como transversal a través de distintas actividades, como ser: Cam-
paña Mantengamos la casa ordenada, Campaña Invierno, Campa-
ña UPB CHILDREN, Campaña UPB FAUNA, Campaña UPB WISE. 

• Relaciones. Este indicador se trabajó como transversal, a través de 
todas las actividades grupales que se organizaron en el cuadradito 
(talleres, semana de la salud cognitiva, campañas, etc.), como ser: 
Actividad “Historias con aroma a café”.

• Propósito. Este indicador se trabajó de manera transversal, a tra-
vés de las actividades grupales organizadas para los estudiantes 
y con los estudiantes. Los indicadores de seguridad y salud física 
son trabajados desde Administración y desde la Coordinación de 
deportes respectivamente.

• Seguridad. Este indicador se trabaja en coordinación con adminis-
tración.

• Salud física. Este indicador se trabaja de forma permanente en la 
coordinación de deportes.
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• Voluntariados. Este año se participó de varios voluntariados en 
distintas instituciones. Los voluntariados se organizan para fines 
de semana, por la disponibilidad de tiempo de los estudiantes. 
Como ser: club UPB WISE, Club UPB FAUNA.

• Apoyo psicológico. En esta área se tuvieron entrevistas con estu-
diantes de primer semestre. Para saber cómo fue su primera expe-
riencia en la Universidad.

Bienestar Estudiantil 2020.  A partir del enfoque de incentivos para el desarro-
llo de habilidades blandas requeridas en los estudiantes y acciones de bienestar 
se generó un nuevo proyecto denominado “Me quedo en casa” enfocado a traba-
jar con los estudiantes de forma virtual a través de actividades como:

• Siguiendo el ritmo para la activación corporal.
• Elaboración de ladrillos
• Trivias deportivas
• Eventos ecoamigables
• Pensando en los abuelitos
• Creación de huertos verticales
• Desarrollo de desayunos saludables
• Salud cognitiva, usemos nuestras manos
• Trabajar la memoria, equilibrio interior y exterior
• Ejercicios a domicilio, gimnasia cerebral

El trabajo se realizó bajo el esquema de los clubes que se mantuvieron activos en 
el año pese a la situación de pandemia y el esquema de virtualidad, estos clubes 
fueron:

• UPB Fauna, trabajo dirigido al cuidado y protección de animales
• UPB Ecofriendly, enfocado al cuidado del medio ambiente
• UPB Children, campañas hacia los niños
• UPB Wise, campañas solidarias a población de la tercera edad
• UPB Youth, campañas dirigidas a los jóvenes

Bienestar Estudiantil 2021 y 2022 se mantuvo activa la programación a través 
de actividades virtuales enfocadas a potencializar y mantener vigentes los clu-
bes a través de equipos líderes, manteniendo la continuidad de las actividades 
desarrolladas desde el año 2017.

La programación anual desarrollada desde Bienestar Estudiantil permanece ac-
tiva, desarrollándose durante los años 2020 al 2022 en su mayoría con activida-
des virtuales, realizándose la transición a la presencialidad del 100% de progra-
mación desde el año 2022.
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SDSN HUB Y GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUB

La creación de grupos de estudiantes que desde el ámbito académico han esta-
blecido grupos activos de desarrollo de acciones que se enfocan en desarrollar 
tecnología y actividades propias conciencia y generación de nuevo conocimien-
to para el desarrollo sostenible. 

Talleres de conocimiento aplicado en inteligencia artificial, experiencias en de-
sarrollo tecnológico, talleres de aplicación hacia los ODS bajo el esquema de la 
Donuts Economics.




